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ALCANTARILLADO DE EL CARMEN DE BOLIVAR S.A. E.S.P.

ACUECAR S.A.E.S.P.

POLITICA IGUALDAD SALARIAL

En sujecion y aplicacién del componente normativo que instituye la retribucion
salarial equitativa entre mujeres y hombres en el &mbito de las relaciones laborales,
y con el propdsito de obtener su integra implementacién en observancia de los
derechos a la igualdad y al trabajo junto al principio de no discriminacion, se procede
a la expedicion del presente documento, con fundamento en los siguientes
parametros:

1.

La Empresa dispondra v fijara los mecanismos que promuevan y permitan la
retribucién salarial igual, real y efectiva entre mujeres y hombres vinculados
laboralmente con nuestra Empresa.

. Ello, a fin de lograr un entorno que garantice un trabajo decente para todo el

personal vinculado a la Empresa y la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor y autonomia econdmica, indistintamente que sea mujer, hombre,
jovenes, personas con discapacidad o de cualquier grupo poblacional y, en ese
orden, evitar que se configuren escenarios de disparidad laboral.

. Por tanto, se propendera en la revision y no implementacion bajo ningun

parametro, de acciones en el marco de las relaciones empleador-trabajador, que
generen diferencias contractuales y brechas salariales entre mujeres, hombres,
jovenes o miembros de grupos poblacionales con segregacién ocupacional.

. Como factores de valoracion y aplicacion de la presente politica, se tendran en

cuenta los criterios que, para su adopcion, contrae el articulo 4° de la Ley 1496
de 2011, que determina las garantias de igualdad salarial en los entornos
laborales publicos y privados.

. Conjuntamente, se dard alcance a las previsiones establecidas por el

MINISTERIO DE TRABAJO en torno a la ‘Equidad Laboral con Enfoque de
Género’ que trata la Ley 1257 de 2008 y el decreto reglamentario del sector
Trabajo No. 4463 de 2011, junto con las demas prerrogativas y mecanismos
disefiados en esa esfera.

. Para el efecto, el Empleador orientara esfuerzos para garantizar los derechos de

las mujeres con base en los presupuestos legales y convenios internacionales
ratificados de prevencion, proteccion y atencion de su desigualdad en cualquier
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